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 الخطة الزمنية التدريبية لبرنامج

 " مهارات القيادة الإدارية الحديثة"
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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 تعريف القيادة الإدارية الحديثة.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

مفهوم يعرف  ان يكون المتدددرب قددادرا على ان
 القيادة الإدارية الحديثة.

003 
 دقيقة

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

المنصة 
  الإلكترونية

+ 
 انترنت

+ 
الحقيبة 
 التدريبية

 بين القيادة التقليدية والحديثة.الفرق 
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

قادرا على ان ثلاثة من يذكر  ان يكون المتدرب 
 بين القيادة التقليدية والحديثة. اتقوالفر

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

  المتغيرة.دور القائد في بيئة العمل 
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

دور واحد  يذكر ان علىان يكون المتدرب قادرا 
 القائد في بيئة العمل المتغيرة. دورعلى الأقل من 

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

 خصية المطلوبة للقيادة الفعاّلة.السمات الش
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

من  3يعددددد  انان يكون المتددددرب قدددادرا على 
 خصية المطلوبة للقيادة الفعاّلة.السمات الش

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

تواصل، التحفيز، المهارات الأساسية للقيادة )مثل ال
 واتخاذ القرار(.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

مهددارة يددذكر ان ى ان يكون المتدددرب قددادرا عل
 .للقيادةالمهارات الأساسية واحدة من 

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 تطوير الكفاءات القيادية.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

طرق د على ان يعددددان يكون المتددددرب قدددادرا 
 تطوير الكفاءات القيادية.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 مع الفرق.يجيات التواصل الفعاّل استرات
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

مددن  3يددددذكددر ان ان يددكددون الددمددتدددددرب قددددادرا 
 يجيات التواصل الفعاّل مع الفرق.استرات

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 
 فيديو مقاطع+  أنشطة+  مناقشة+  شرح الحضور على التدريب وقت يتضمن :ملاحظة   

 .الواحد للفيديو موضوع لكل فقط دقيقة 18 الموضوعات تتجاوز لا               

 يومين. لمدة / ساعة 10 الدورة تستمر               
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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  فهم مراحل التغيير وكيفية التعامل معها. 
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

من  3يددذكر  ان يكون المتدددرب قددادرا على ان
  التعامل معها. طرقمراحل التغيير 

003 
 دقيقة

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

المنصة 
  الإلكترونية

+ 
 انترنت

+ 
الحقيبة 
 التدريبية

             

     

  استراتيجيات تحفيز الفريق لتحقيق الأداء العالي.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

 من  3 يعدددد ان يكون المتدددرب قددادرا على ان

 .يقاستراتيجيات تحفيز الفر
 المتابعة مع المدرب عبر

 المنصة الالكترونية

 ية بناء فرق عمل متجانسة وفعالة.كيف
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

بناء  طرق ديعد ان علىان يكون المتدرب قادرا 
 فرق عمل متجانسة وفعالة.

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

 ع التحديات الداخلية ضمن الفريق.التعامل م
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ان يعددددد طرق ان يكون المتددددرب قدددادرا على 
 التحديات الداخلية ضمن الفريق. عالتعامل م

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 قيادة في تنفيذ التغيير بفعالية.دور ال
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

يذكر دور واحد  ان ىان يكون المتدرب قادرا عل
دور القيدددادة في تنفيدددذ التغيير على الأقدددل من 

  بفعالية.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 وير مهارات التفكير الاستراتيجي.تط
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

مهددارة على ان يعدددد ان يكون المتدددرب قددادرا 
مددهددددارات الددتددفددكدديددر عددلددى الأقددددل مددن واحدددددة 

  الاستراتيجي.

 المتابعة مع المدرب عبر
  المنصة الالكترونية


