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 الخطة الزمنية التدريبية لبرنامج

 " التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية "
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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  دور وأهمية إدارة الموارد البشرية الحديثة.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

دور  يعرف نأعلى  ان يكون المتدددرب قددادر  أ
 وأهمية إدارة الموارد البشرية.

003 
 دقيقة

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

المنصة 
  الإلكترونية

+ 
 انترنت

+ 
الحقيبة 
 التدريبية

 ول استراتيجية للمؤسسات الناجحة.وظفين كأصالم
 15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن   يعرفأن يكون المتدددددرب قددددادر 
ول اسدددتراتيجية للمؤسدددسدددات الموظفين كأصددد

 الناجحة.

عبر المدرب مع المتابعة  
 الالكترونية المنصة

  تأثير إدارة الموارد البشرية على أداء المنظمة.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ثلاثة  يدككرأن ا على يكون المتددرب قدادر  ن أ
على الأقل من مؤثرات إدارة الموارد البشرية 

 على أداء المنظمة.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

كعوامل مساهمة في تحقيق تكامل الموظفين 
 الأهداف.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

قادر  أ يككر واحد ا  نأ علىا ن يكون المتدرب 
تكامل الموظفين كعوامل مسددددددداهمة طرق  من

 في تحقيق الأهداف.

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

موظفين وتوظيف المواهب تحليل احتياجات ال
 الملائمة.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

 تحليلا   يعددد نأا على ن يكون المتدددرب قددادر  أ
حتيدددداجددددات الموظفين وتوظيف لا  واحددددد  

 المواهب الملائمة.

 تابعة مع المدرب عبرالم
 المنصة الالكترونية

جكب وانتقاء المرشحين استراتيجيات فعاّلة ل
 المناسبين.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

كيفية  يككر على أن  ادرب قادر  ن يكون المتأ
 تحليل الأداء الحالي وتحديد مجالات التحسين.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 ابلات واختبارات انتقائية دقيقة.مليات مقتصميم ع
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

أن يصدددددددمم  على  ان يكون المتددددرب قدددادر  أ
اختبددارات  يعدددمقددابلددة والعمليددات ا لنموكجدد  

 انتقائية دقيقة.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

  استخدام تقنيات متقدمة في عمليات التوظيف.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن يدككر ثلاثة أن يكون  المتددرب قدادر 
 من التقنيات المتقدمة في عمليات التوظيف.

 
 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 
 فيديو مقاطع+  أنشطة+  مناقشة + شرح الحضور على التدريب وقت ملاحظة: يتضمن   

 .الواحد للفيديو موضوع لكل فقط دقيقة 18 الموضوعات تتجاوز لا               

 أيام.4 لمدة /ساعة  20 الدورة تستمر               
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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  تبني سياسات تشجع على الشفافية والتواصل.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا د  حددوايحدددد على  ان يكون المتدددرب قددادر  أ
السددددددياسددددددات التي تشددددددجع على الشددددددفافية 

 والتواصل.

003 
 دقيقة

 المتابعة مع المدرب عبر
 يةالمنصة الالكترون

المنصة 
  الإلكترونية

+ 
 انترنت

+ 
الحقيبة 
 التدريبية

  تطوير سياسات تعزز التوازن بين العمل والحياة.
 15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن يسددددرد   طرقأن يكون المتدرب قادر 
تطوير السددددددياسدددددديات التي تعزز التوازن بين 

 .العمل والحياة

عبر المدرب مع المتابعة  
 الالكترونية المنصة

  تصميم نظام مرن للرواتب والمزايا المالية.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

طرق يعدددد  نأا على ن يكون المتدددرب قددادر  أ
 تصميم نظام مرن للرواتب والمزايا العمالية.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

  تقديم حزم مكافآت تحفزّ الأداء والإنجازات.
15 
 دقيقة

50 
ةدقيق  

على  3يككر  نأ علىا ن يكون المتدرب قادر  أ
تقديم حزم مكافآت تحفز الأداء الأقل من طرق 

 . والإنجازات

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

 تأمين صحي وفوائد إضافية متنوعة.توفير برامج 
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

يددككر طرق  نأا على ن يكون المتدددرب قددادر  أ
امج تدددأمين صدددددددحي ويعددددد فوائدددد توفير بر

 إضافية متنوعة.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

الابتكار  البشريةنظام معلومات إدارة الموارد 
 تحول الرقمي في الموارد البشرية.وال

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

يعرف نظام  على أن  ادرب قادر  ن يكون المتأ
ار ويحدد طرق إدارة الموارد البشددددددرية الابتك

 التحول الرقمي في الموارد البشرية.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

استراتيجيات تعزيز روح الانتماء والولاء من خلال 
  المزايا.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

قادر  أ تدرب  عدد أن  على  ان يكون الم  ثلاثةي
من استراتيجيات تعزيز روح الانتماء والولاء 

 من خلال المزايا.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 توى رضا الموظفين وتحليل نتائجه.تقييم مس
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن  تقييم  يعدددأن يكون المتدددرب قددادر 
مسدددددددتوى رضددددددددا الموظفين وطرق تحليددل ل

 نتائجه.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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  تنفيك برامج تطوير داخلي لتعزيز البقاء.
15 
 دقيقة

50 
يقةدق  

 
 يككر مهاراتا على ن يكون المتدرب قادر  أ

 تنفيك برامج تطوير داخلي لتعزيز البقاء.
 

003 
 دقيقة

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

المنصة 
  الإلكترونية

+ 
 انترنت

+ 
الحقيبة 
 التدريبية

 يئة عمل محفزّة وملهمة للموظفين.بناء ب
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن يعرف أن يكون ال  تقنياتمتدرب قادر 
.بناء بيئة عمل محفزة وملهمة للموظفين

  

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

  تحليل احتياجات التدريب وتصميم برامج ملائمة.
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ثلاثة من يككر  نأ علىا ن يكون المتدرب قادر  أ
ميم برامج تحليل احتياجات التدريب وتصددددطرق 
  .ملائمة

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

 ليل البيانات في اتخاك القرارات.استخدام تقنيات تح
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

 واحددد ا أن يددككر ا على ن يكون المتدددرب قددادر  أ
مهارات اسددددتخدام تقنيات تحليل البيانات في من 

 .اتخاك القرارات

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

 دليل السياسات وإجراءات العملياتإعداد وتطوير 
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

على أن يككر ثلاثة من ا ن يكون المتدرب قادر  أ
ياسددددددددات و إجراءات طرق إعداد وتطوير السددددددد

 العمليات.

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

اعية وتحسين التواصل تطوير بيئة عمل ملهمة وإبد
  الداخلي بين الموظفين.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

يسدددددددتنج فائدة  أن  على ان يكون المتدرب قادر  أ
 لمؤسددددسددددات حقيقية حالات دراسددددةمن فوائد  

 .المؤسسي التميز حققت

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

  فيك استراتيجيات تطوير القيادات.تن
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن يككر ثلاثة من  أن يكون المتدرب قادر 
  .تطوير القيادات تتنفيك استراتيجياطرق 

عبر المدرب مع المتابعة  
 الالكترونية المنصة
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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 تقنيات وأدوات التحول الرقمي
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

تقنيات  يعدد نأعلى  ان يكون المتدرب قادر  أ
 وأدوات التحول الرقمي.

003 
 دقيقة

 المتابعة مع المدرب عبر
 ةالمنصة الالكتروني

المنصة 
  الإلكترونية

+ 
 انترنت

+ 
الحقيبة 
 التدريبية

حابية في إدارة الموارد استخدام البرمجيات الس
 البشرية.

 15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن يسرد معايير  أن يكون المتدرب قادر 
حابية في إدارة  اسدددددددتخدام البرمجيات السددددددد

 .الموارد البشرية

عبر المدرب مع المتابعة  
 لكترونيةالا المنصة

 إدارة البيانات وتحليلها
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

طرق يعدددد  نأا على ن يكون المتدددرب قددادر  أ
 .إدارة البيانات وتحليلها

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

ء لتحديد الاتجاهات استخدام تحليلات الأدا
 والاحتياجات.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

على  3يككر  نأ علىا ب قادر  ن يكون المتدرأ
اسدددددددتخددددام تحليلات الأداء الأقدددل من طرق 

 . لتحديد الاتجاهات والاحتياجات

 عبر المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية

ي فلترة واستعراض استخدام الككاء الاصطناعي ف
 السير الكاتية.

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ق يددككر طر نأا على ن يكون المتدددرب قددادر  أ
اسدددددددتخددددام الدددككددداء الصدددددددنددداعي في فلترة 

 .واستعراض السير الكاتية

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 لرقمي في إدارة الموارد البشرية.تحديات التحول ا
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

يعدد تحديات  على أن  ادرب قادر  ن يكون المتأ
 .التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

 مقاومة التغيير من قبل الموظفين.التعامل مع 
15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

قادر  أ تدرب  يككر طرق أن  على  ان يكون الم
 .التعامل مع مقاومة التغير من قبل الموظفين

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية

ناعي والتكنولوجيا المتقدمة في دور الككاء الاصط
 ارة الموارد البشرية.تطوير إد

15 
 دقيقة

50 
 دقيقة

ا على أن يحدددد دور  أن يكون المتدددرب قددادر 
والتكنولوجيا  يالككاء الاصددددددطناع ا في واحد  

 المتقدمة في تطوير إدارة الموارد البشرية. 

 المتابعة مع المدرب عبر
 المنصة الالكترونية


